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Nel 2015, awio. della collaborazione con Fdzienda.
Soelale Cremonese come fighra esperta nella
realizzazione dell'atitvit orticola su un progetio specifico
di un ovio spciale. It mio intervento # stato voluto per-la
metodologhe di Hipo blolugic che wilizzo ¢ nell’ insegnare
ulfe persone inserite nel progeiro 11 vispetto: de![n Hatura €
del sual tempi.

«Nell' Aprile 2002, awio della colighorazione con
Pidzienda Ospedaliora eome figura esperta nellg
realizeazione dellanivit di viahilitazionie della psichiatria
dedicata alla creczlone df wna spazio orlicolo. Il mio
intervento & state voluta per lo anetodologia -di- tipo-
biologico che wilizzo st nella mia Azienda Agricola sia
nell’ insegnare alle persone inserlte nel progetto i
rispetto della natira e del suol templ,

«Nel 2009, avelo dellativitd agricolic presso o i

abitazione, atiivitd tutfora in corse con la condivisione

della gestione azlendale von altre vlio persone. IF metodo

bialogico che viene utilizzato wella produzione Interng 2

stato appreso daf genitorl che hanno trasmesso lu loro

esperienza ¢ # lorg rispetio verse la natura. Linteresse

verso questa metodologla ha portaty anche ol v attenta
documentazione.

-Nel 2008/2009 staglone Invernale e stagione estiva,
Cuoca pressa PHotel Bianvaneve oi Cogolo (TN),

«Nel 2007 stagione estiva, Cuove presso I “Ristorante
della Societ Sportiva Canoltier] Flora® di Cremona.

~Marzo/dprile 2006 ¢ 2007, Cuoco sulla nave Gabriella
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Nel 1982 Stagione: egfiva e bivertale, Afito Cuoco presso:
e!‘?ifmeémrafag& di Ma!veno {TN): '
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Lapacith & competenze
Imima!i

Vivere ¢ lavorare con dltre
persong, in ambieate puong capaciin di:pmbfm solving; ﬁmpa{m capacitdr di
myltioulturale, cccupando sovorgre in - gruppo, ‘capacits di edattamento ¢ di
postl in oui la comunicazione. yelezions, senso di responsabilits -visperto al compito,

& importants e in situaziont disponibilit ad anpren
in ool & essenzlale lavorare in isponibili ap"

squadia (ad esempio cultura
o spmt} .
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